Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2026:605

om andring i utlinningsforordningen (2006:97) Publicerad
den 23 maj 2026

Utfardad den 21 maj 2026

Regeringen foreskriver 1 frdga om utldnningsforordningen (2006:97)

dels att 5 kap. 7 a och 8 a §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas fem nya paragrafer, 5kap.5-6b§§ och
6 kap. 6 f §, och narmast fore 5 kap. 5 och 6 §§ nya rubriker av f6ljande lydelse.

5 kap.
Yrken som arbetstillstind inte far beviljas for

5§' Arbetstillstand enligt 6 kap.2§ forsta stycket utldnningslagen
(2005:716) far inte beviljas for arbete inom foljande yrken enligt Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK) 2012:

— personliga assistenter (undergrupp 5343 1 SSYK 2012),

— bérplockare i1 skog (enbart del av bendmningen “’barplockare” i under-
grupp 92101 SSYK 2012).

Undantag fran lonekravet

6 §> Lonekravet i 6 kap. 2 § forsta stycket 1 utlanningslagen (2005:716)
géller inte en utlinning som ansdker om arbetstillstdnd for arbete inom nagot
av foljande yrken enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)
2012:

— ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik (undergrupp 3115 i
SSYK 2012),

— laboratorieingenjorer (undergrupp 32151 SSYK 2012),

— drifttekniker, it (undergrupp 35111 SSYK 2012),

— supporttekniker, it (undergrupp 3512 1 SSYK 2012),

— systemadministratorer (undergrupp 3513 1 SSYK 2012),

— ndtverks- och systemtekniker m.fl. (undergrupp 3514 1 SSYK 2012),

— underskdterskor, hemtjénst, hemsjukvard och dldreboende (undergrupp
53211 SSYK 2012),

—underskoterskor, habilitering (undergrupp 5322 1 SSYK 2012),

— underskoterskor, vard- och specialavdelning (undergrupp 5323 i SSYK
2012),

— underskoterskor, mottagning (undergrupp 5324 1 SSYK 2012),

— barnskoterskor (undergrupp 53251 SSYK 2012),

— ambulanssjukvéardare (undergrupp 5326 i SSYK 2012),

— vardbitrdden (undergrupp 53301 SSYK 2012),

! Tidigare 5 kap. 5 § upphdvd genom 2008:895.
2 Tidigare 5 kap. 6 § upphéavd genom 2008:895.



— uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur (undergrupp 61211 SSYK
2012),

— ovriga djuruppfodare och djurskdtare (undergrupp 6129 i1 SSYK 2012),

— véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift (undergrupp 6130 i SSYK
2012),

— skogsarbetare (undergrupp 62101 SSYK 2012),

— svetsare och gasskérare (undergrupp 7212 1 SSYK 2012),

— stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare (undergrupp 7215 i
SSYK 2012),

— underhallsmekaniker och maskinreparatdrer (undergrupp 7233 i SSYK
2012),

— distributionselektriker (undergrupp 7413 1 SSYK 2012),

— slaktare och styckare m.fl. (undergrupp 7611 1 SSYK 2012),

— maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri (undergrupp 8161 i
SSYK 2012),

— Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m. (undergrupp
81691 SSYK 2012),

— Ovriga drifttekniker och processdvervakare (undergrupp 8199 i SSYK
2012),

— forare av jordbruks- och skogsmaskiner (undergrupp 83411 SSYK 2012),

— bérplockare och plantérer m.fl. (undergrupp 9210 1 SSYK 2012).

For en utlinning som avses i forsta stycket géller i stdllet att lonen minst
ska uppga till 75 procent av medianlonen i Sverige vid tidpunkten for ansdkan.

6a§ Lonekraveti 6 kap. 2 § forsta stycket 1 utlanningslagen (2005:716)
géller inte om utldnningen ansdker om arbetstillstdnd for arbete hos ett tech-
eller lifesciencebolag som ar i ett tydligt uppbyggnadsskede, ar yngre dn 5 ar
och har férre dn 100 anstédllda. Migrationsverket ska vid handlédggningen av
en sddan ansokan vid behov samrdda med Verket for innovationssystem i
fragan om det tydligt framgar att arbetsgivaren &r ett sddant bolag.

For en utlinning som avses i forsta stycket géller i stéllet kraveti 6 § andra
stycket. Kravet dr ocksa uppfyllt om utlinningen kan styrka att han eller hon
har motsvarande inkomster fran ndringsverksambhet eller en formdgenhet som
han eller hon uppenbart kan forsorja sig pa.

6b§ Lonekraveti 6 kap. 2 § forsta stycket 1 utlanningslagen (2005:716)
géller inte om

1. utlanningen enligt 5 kap. 18 § andra stycket 9 utlénningslagen far ansoka
om och beviljas uppehallstillstand efter inresan,

2. utlinningen har avlagt examen motsvarande apotekarexamen, likar-
examen, sjukskdterskeexamen eller tandlédkarexamen och arbetet utgor ett led
i att fi legitimation som apotekare, ldkare, sjukskoterska eller tandlékare i
Sverige, eller

3. utldnningen beviljas ett tidsbegrinsat uppehallstillstind for arbete i
enlighet med 3 § 1 lagen (2026:456) om uppehallstillstand i vissa fall for
utlanningar med tillfalligt skydd.

For en utlanning som avses i forsta stycket géller i stdllet [onekraveti 6 §
andra stycket. For en utlinning som avses i forsta stycket 1 eller 3 ska det
kravet gilla i tvd ar fran det att arbetstillstdnd beviljas eller, om giltighets-
tiden for tillstdndet 16per ut forst dérefter, intill utgangen av den giltighetstiden.
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7a§ For att sdkerstilla att 16n, forsakringsskydd och dvriga anstéllnings-
villkor inte dr sémre dn de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen ska Migrationsverket vid handlaggningen
av en ansdkan om arbetstillstand enligt 6 kap. 2 §, om EU-blakort enligt
6 a kap. 1 § och om tillstdnd for sdsongsarbete enligt 6 ¢ kap. 1 § utldnnings-
lagen (2005:716) ge sammanslutningar av arbetstagare inom det verksam-
hetsomrade som tillstdndet avser tillfdlle att yttra sig i drendet. Detsamma
géller vid handldaggningen av en ans6kan om ICT-tillstand eller ICT-tillstand
for rorlighet for ldngre vistelse enligt 6 b kap. 1 och 2 §§ utldnningslagen for
att sdkerstilla att anstdllningsvillkoren inte &r simre &n vad som kravs enligt
6 b kap. 1 § forsta stycket 3 och 2 § forsta stycket 2 utlinningslagen. Migra-
tionsverket fir dock avgora drendet utan att ge sammanslutningar av
arbetstagare mojlighet att yttra sig om arbetsgivaren redan har inhdmtat ett
sadant yttrande, det annars &r obehovligt eller det finns sdrskilda skal.

Forsta stycket géller i tillimpliga delar ocksa vid bedomningen enligt
6 kap. 6 d § av om forutsittningarna for arbetstillstdnd fortfarande &r upp-
fyllda och vid handliaggningen av drenden om aterkallelse av uppehalls-
tillstand enligt 7 kap. 7 e § forsta stycket 1 utldnningslagen.

8a§* Med medianlén enligt 6 kap. 2 § utlanningslagen (2005:716) avses
den medianlon som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige.

Den senast publicerade medianlonen den dag ansdkan kom in till Migra-
tionsverket ska gélla vid provningen.

6 kap.

6 f§ En arbetsgivare till en utlinning som har beviljats arbetstillstind
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen (2005:716) ska anmala till
Migrationsverket om utldnningen inte inom fyra manader fran tillstandets
forsta giltighetsdag har paborjat arbetet.

1. Denna forordning triader i kraft den 11 juni 2026 i fraiga om 5 kap. 6 b §
och 1 6vrigt den 1 juni 2026.

2. For ansokningar om forldngning av ett arbetstillstdnd, som har beviljats
fore ikrafttrddandet, géller 5 kap. 8 a § 1 den dldre lydelsen om ansdkan om
forlangning har registrerats hos Migrationsverket senast den 1 december
2026.

3. For overklagande av beslut som har meddelats fore ikrafttradandet
géller 5 kap. 8 a § 1 den &ldre lydelsen.

Pa regeringens védgnar

JOHAN FORSSELL
Karl Rahm
(Justitiedepartementet)

3 Senaste lydelse 2022:306.
4 Senaste lydelse 2023:570.
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