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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i utlänningsförordningen (2006:97) 

Utfärdad den 21 maj 2026 

Regeringen föreskriver i fråga om utlänningsförordningen (2006:97) 
dels att 5 kap. 7 a och 8 a §§ ska ha följande lydelse, 
dels att det ska införas fem nya paragrafer, 5 kap. 5–6 b §§ och 

6 kap. 6 f §, och närmast före 5 kap. 5 och 6 §§ nya rubriker av följande lydelse. 

5 kap. 
Yrken som arbetstillstånd inte får beviljas för 

5 §1    Arbetstillstånd enligt 6 kap. 2 § första stycket utlänningslagen 
(2005:716) får inte beviljas för arbete inom följande yrken enligt Standard 
för svensk yrkesklassificering (SSYK) 2012:  

– personliga assistenter (undergrupp 5343 i SSYK 2012),
– bärplockare i skog (enbart del av benämningen ”bärplockare” i under-

grupp 9210 i SSYK 2012). 

Undantag från lönekravet 

6 §2    Lönekravet i 6 kap. 2 § första stycket 1 utlänningslagen (2005:716) 
gäller inte en utlänning som ansöker om arbetstillstånd för arbete inom något 
av följande yrken enligt Standard för svensk yrkesklassificering (SSYK) 
2012:  

– ingenjörer och tekniker inom kemi och kemiteknik (undergrupp 3115 i
SSYK 2012), 

– laboratorieingenjörer (undergrupp 3215 i SSYK 2012),
– drifttekniker, it (undergrupp 3511 i SSYK 2012),
– supporttekniker, it (undergrupp 3512 i SSYK 2012),
– systemadministratörer (undergrupp 3513 i SSYK 2012),
– nätverks- och systemtekniker m.fl. (undergrupp 3514 i SSYK 2012),
– undersköterskor, hemtjänst, hemsjukvård och äldreboende (undergrupp

5321 i SSYK 2012), 
– undersköterskor, habilitering (undergrupp 5322 i SSYK 2012),
– undersköterskor, vård- och specialavdelning (undergrupp 5323 i SSYK

2012), 
– undersköterskor, mottagning (undergrupp 5324 i SSYK 2012),
– barnsköterskor (undergrupp 5325 i SSYK 2012),
– ambulanssjukvårdare (undergrupp 5326 i SSYK 2012),
– vårdbiträden (undergrupp 5330 i SSYK 2012),

1 Tidigare 5 kap. 5 § upphävd genom 2008:895. 
2 Tidigare 5 kap. 6 § upphävd genom 2008:895. 
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– uppfödare och skötare av lantbrukets husdjur (undergrupp 6121 i SSYK
2012), 

– övriga djuruppfödare och djurskötare (undergrupp 6129 i SSYK 2012),
– växtodlare och djuruppfödare, blandad drift (undergrupp 6130 i SSYK

2012), 
– skogsarbetare (undergrupp 6210 i SSYK 2012),
– svetsare och gasskärare (undergrupp 7212 i SSYK 2012),
– stålkonstruktionsmontörer och grovplåtslagare (undergrupp 7215 i

SSYK 2012), 
– underhållsmekaniker och maskinreparatörer (undergrupp 7233 i SSYK

2012), 
– distributionselektriker (undergrupp 7413 i SSYK 2012),
– slaktare och styckare m.fl. (undergrupp 7611 i SSYK 2012),
– maskinoperatörer, kött- och fiskberedningsindustri (undergrupp 8161 i

SSYK 2012), 
– övriga maskinoperatörer inom livsmedelsindustri m.m. (undergrupp

8169 i SSYK 2012), 
– övriga drifttekniker och processövervakare (undergrupp 8199 i SSYK

2012), 
– förare av jordbruks- och skogsmaskiner (undergrupp 8341 i SSYK 2012),
– bärplockare och plantörer m.fl. (undergrupp 9210 i SSYK 2012).
För en utlänning som avses i första stycket gäller i stället att lönen minst

ska uppgå till 75 procent av medianlönen i Sverige vid tidpunkten för ansökan. 

6 a §    Lönekravet i 6 kap. 2 § första stycket 1 utlänningslagen (2005:716) 
gäller inte om utlänningen ansöker om arbetstillstånd för arbete hos ett tech- 
eller lifesciencebolag som är i ett tydligt uppbyggnadsskede, är yngre än 5 år 
och har färre än 100 anställda. Migrationsverket ska vid handläggningen av 
en sådan ansökan vid behov samråda med Verket för innovationssystem i 
frågan om det tydligt framgår att arbetsgivaren är ett sådant bolag. 

För en utlänning som avses i första stycket gäller i stället kravet i 6 § andra 
stycket. Kravet är också uppfyllt om utlänningen kan styrka att han eller hon 
har motsvarande inkomster från näringsverksamhet eller en förmögenhet som 
han eller hon uppenbart kan försörja sig på. 

6 b §    Lönekravet i 6 kap. 2 § första stycket 1 utlänningslagen (2005:716) 
gäller inte om 

1. utlänningen enligt 5 kap. 18 § andra stycket 9 utlänningslagen får ansöka
om och beviljas uppehållstillstånd efter inresan, 

2. utlänningen har avlagt examen motsvarande apotekarexamen, läkar-
examen, sjuksköterskeexamen eller tandläkarexamen och arbetet utgör ett led 
i att få legitimation som apotekare, läkare, sjuksköterska eller tandläkare i 
Sverige, eller 

3. utlänningen beviljas ett tidsbegränsat uppehållstillstånd för arbete i
enlighet med 3 § 1 lagen (2026:456) om uppehållstillstånd i vissa fall för 
utlänningar med tillfälligt skydd.  

För en utlänning som avses i första stycket gäller i stället lönekravet i 6 § 
andra stycket. För en utlänning som avses i första stycket 1 eller 3 ska det 
kravet gälla i två år från det att arbetstillstånd beviljas eller, om giltighets-
tiden för tillståndet löper ut först därefter, intill utgången av den giltighetstiden. 
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7 a §3    För att säkerställa att lön, försäkringsskydd och övriga anställnings-
villkor inte är sämre än de villkor som följer av svenska kollektivavtal eller 
praxis inom yrket eller branschen ska Migrationsverket vid handläggningen 
av en ansökan om arbetstillstånd enligt 6 kap. 2 §, om EU-blåkort enligt 
6 a kap. 1 § och om tillstånd för säsongsarbete enligt 6 c kap. 1 § utlännings-
lagen (2005:716) ge sammanslutningar av arbetstagare inom det verksam-
hetsområde som tillståndet avser tillfälle att yttra sig i ärendet. Detsamma 
gäller vid handläggningen av en ansökan om ICT-tillstånd eller ICT-tillstånd 
för rörlighet för längre vistelse enligt 6 b kap. 1 och 2 §§ utlänningslagen för 
att säkerställa att anställningsvillkoren inte är sämre än vad som krävs enligt 
6 b kap. 1 § första stycket 3 och 2 § första stycket 2 utlänningslagen. Migra-
tionsverket får dock avgöra ärendet utan att ge sammanslutningar av 
arbetstagare möjlighet att yttra sig om arbetsgivaren redan har inhämtat ett 
sådant yttrande, det annars är obehövligt eller det finns särskilda skäl.  

Första stycket gäller i tillämpliga delar också vid bedömningen enligt 
6 kap. 6 d § av om förutsättningarna för arbetstillstånd fortfarande är upp-
fyllda och vid handläggningen av ärenden om återkallelse av uppehålls-
tillstånd enligt 7 kap. 7 e § första stycket 1 utlänningslagen.  

8 a §4    Med medianlön enligt 6 kap. 2 § utlänningslagen (2005:716) avses 
den medianlön som Statistiska centralbyrån publicerar för Sverige.  

Den senast publicerade medianlönen den dag ansökan kom in till Migra-
tionsverket ska gälla vid prövningen. 

6 kap. 
6 f §    En arbetsgivare till en utlänning som har beviljats arbetstillstånd 
enligt 6 kap. 2 § första stycket utlänningslagen (2005:716) ska anmäla till 
Migrationsverket om utlänningen inte inom fyra månader från tillståndets 
första giltighetsdag har påbörjat arbetet. 

1. Denna förordning träder i kraft den 11 juni 2026 i fråga om 5 kap. 6 b §
och i övrigt den 1 juni 2026. 

2. För ansökningar om förlängning av ett arbetstillstånd, som har beviljats
före ikraftträdandet, gäller 5 kap. 8 a § i den äldre lydelsen om ansökan om 
förlängning har registrerats hos Migrationsverket senast den 1 december 
2026. 

3. För överklagande av beslut som har meddelats före ikraftträdandet
gäller 5 kap. 8 a § i den äldre lydelsen. 

På regeringens vägnar 

JOHAN FORSSELL 
Karl Rahm 
(Justitiedepartementet) 

3 Senaste lydelse 2022:306. 
4 Senaste lydelse 2023:570. 
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